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Grufiwort
zum 14. Bundeskongress des Christlichen Gewerkschaftsbundes Deutschlands
vom 10. bis 11. Oktober 2008 in Niirnberg

Sehr geehrte Damen urd Herren,

anlésslich des 14. Bundeskongresses des Christlichen Gewerkschaftsbundes Deutschlands
sende ich lhnen meinen herzlichen GruB. Als christlich verwurzelte Interessenvertretung
der Arbeitnehmer in unserer freiheitlichen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung kénnen
Sie auf eine Tradition schauen, die bis zur Griindung der ersten Arbeitervereine im
19. Jahrhundert und bis zur Griindung des Gesamtverbands Christlicher Gewerkschaften
1899 zuriickreicht. Beide sind als Antwort auf die Lebens- und Arbeitsbedingungen der
Arbeiterschaft entstanden mit dem Ziel, auf die dringende Soziale Frage eine angemessene
Losung zu finden. Der gesellschaftspolitische Einsatz christlicher Arbeitervereine und Ge-

werkschatten ist damals wie heute Ausweis ihrer Verantwortung in Staat und Gesellschaft.

Solidaritat, Subsidiaritiit und Gemeinwohl — dies sind nicht nur Prinzipien der Katholi-
schen Soziallehre. soncern auch Prinzipien und Werte, denen sich der Christliche Gewerk-
schaftsbund Deutschlands verpflichtet weiB3. Sie finden ihren Ausdruck in dem Motto des
diesjdhrigen Bundeskcngresses: ,,Unsere Verantwortung in Staat und Gesellschaft —
CGB!™ Zugleich greifen Sie damit ein Anliegen auf, das fiir Biirger eines freiheitlichen
Rechtsstaates im Allgemeinen und fiir Christen im Besonderen eine zentrale und standige
Herausforderung darstellt. Nach dem christlichen Verstindnis des Menschen steht dieser in
einem besonderen Verhiltnis zu seinem Schépfer, der ihn mit Freiheit und Wiirde versehen



B

hat. Daraus erwichst eine groBe Verantwortung fiir das eigene und fiir das Wohl aller
Menschen. Individuell: und gemeinschaftliche Verantwortung ist nicht nur fiir den Erhalt
des Rechtsstaates unentbehrlich. Auch eine Wirtschaftsordnung, wie das bewihrte ord-
nungspolitische Modell der Sozialen Marktwirtschaft, die das Wohl des Einzelnen und der
Gesamtgesellschaft zum Ziel hat, ist auf die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwor-
tung durch diejenigen angewiesen, die in die Wirtschaftsprozesse eingebunden sind. Hier
sind alle gefragt — die Arbeitnehmer, die Gewerkschaften, die Arbeitgeber und der Staat.

Die heutige Arbeitswelt stellt die Beteiligten vor neue Herausforderungen: Die Erwerbs-
biographien der Arbei'nehmer sind zunehmend unstet. Neben Vollzeitarbeitsverhiltnisse
mit einem festen Arbeilsvertrag treten befristete oder Leiharbeitsverhiltnisse. Teilzeitarbeit
und geringfiigige Beschiftigung. Gleichzeitig werden Flexibilitit und Mobilitdt sowie An-
passungsbereitschaft an Rationalisierung und Differenzierung von Arbeitsplitzen gefor-
dert. Deshalb gewinnt die Qualifizierung der Arbeitnehmer in ihren unterschiedlichen Le-
bensphasen an entscheidender Bedeutung. Dariiber hinaus bringt die Globalisierung insbe-
sondere im Produktionsbereich die Verlagerung von Arbeitsplitzen mit sich. Fiir die be-
troffenen Arbeitnehmer fiihrt dies zu Unsicherheit, existentiellen Sorgen, ja sogar zu pre-

kdren Lebenssituationen.

Diese Entwicklungen erfordern mehr denn je die Dialogbereitschaft und die Zusammenar-
beit zwischen Interessenvertretern der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber. Sie verweisen
auf die Notwendigkeit eines breiten gesellschaftlichen Diskurses iiber die grundsitzliche
Frage nach den Rahmenbedingungen einer Arbeitswelt, die den Menschen in seiner Wiirde
achtet, seine gesellscheftliche Teilhabe erméglicht und sich durch 6konomische Effizienz
auszeichnet. Die Losungen zu diesen zentralen Fragen diirfen im Letzten nicht an Partiku-
larinteressen. sondern raiissen am Gemeinwohl und am Erhalt des sozialen Friedens ausge-
richtet sein. Hierin liegt auch fiir den Christlichen Gewerkschaftsbund Deutschlands eine

bleibende Herausforderung.

Fir Thre Beratungen beim 14. Bundeskongress des Christlichen Gewerkschaftsbundes
Deutschlands sowie fiir [hre weitere Arbeit wiinsche ich Thnen alles Gute und Gottes Se-

gen.
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