
Mitgliedschaftsantrag 
 

Name, Vorname: ................................................... 
 

Geburtsdatum und – ort: ......................................... 
 

Straße: .................................................................... 
 

Wohnort: ................................................................ 
 

Telefon privat/geschäftl.: ....……………………….…...... 
 

E-Mail: ................................................................ 
 

tätig als: ............................................................... 
(genaue Berufsbezeichnung) 
 

Arbeitgeber: .................................................................... 
 

Vormitgliedschaftszeiten von / bis: ................................. 
 

Gewerkschaft: ................................................................. 
 
monatl. Beitrag (in Euro): ................................................ 
 

Ermächtigung  

□ Hiermit ermächtige ich die zuständige Mitgliedsge-
werkschaft der CGZP Tarifgemeinschaft widerruflich, 
von mir zu entrichtende Mitgliedsbeiträge mittels Last-
schrift einzuziehen. 
 

Meine Mitgliedsbeiträge sollen ab .............................. 
monatlich */ vierteljährlich */ halbjährlich */ jährlich *  
von folgendem Konto abgebucht werden: 
(*Zutreffendes bitte unterstreichen) 
 

Kreditinstitut: ................................................................... 
. 

BLZ: ................................................................................ 
 

Konto-Nr.: ....................................................................... 
 

Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht auf-
weist, besteht seitens des kontoführenden Geldinstituts 
keine Verpflichtung zur Einlösung. 
 

Die Daten werden maschinell erfasst und verarbeitet. 
Die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes werden 
beachtet.  
 

Ort, Datum....................................................................... 
 
Unterschrift ..................................................................... 

Mitmachen lohnt sich! 
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Tarifgemeinschaft 
Christlicher 

Gewerkschaften für 
Zeitarbeit und PSA 

(CGZP)

Wir sorgen für 
zuverlässige 

Arbeitsbedingungen 
in der Zeitarbeit! 



Wir über uns 
 
Unter dem Dach des Christlichen Gewerkschafts-
bundes Deutschlands (CGB) besteht die Tarifge-
meinschaft Christlicher Gewerkschaften für Zeit-
arbeit und PSA (CGZP).  
 
Der Tarifgemeinschaft gehören zum heutigen Zeit-
punkt vier Mitgliedsgewerkschaften an. Diese sind 
im Einzelnen: 
 
1. Christliche Gewerkschaft Metall (CGM) 

 
2. Gewerkschaft Öffentlicher Dienst und  

Dienstleistungen (GÖD)  
 

3. Christliche Gewerkschaft Postservice 
und Telekommunikation (CGPT)  
 

4. DHV – Deutscher Handels- und 
Industrieangestelltenverband im CGB 

 
 
Die CGZP ist anerkannter Tarifvertragspartner für 
die gewerbliche Arbeitnehmerüberlassung. 
 
Die CGZP wurde im Jahr 2002 gegründet, um 
nach den erfolgten gesetzlichen Veränderungen 
im Arbeitnehmerüberlassungsgesetz (AÜG) für die 
Beschäftigten der Zeitarbeitsbranche einen 
rechtssicheren tariflichen Zustand herzustellen.  
 
Die Aufgabe der Tarifgemeinschaft ist es, im Auf-
trag ihrer Mitgliedsgewerkschaften mit den Arbeit-
gebern bzw. Arbeitgeberverbänden Tarifverträge 
auszuhandeln und abzuschließen und den Be-
schäftigten faire und verlässliche Arbeitsbedin-
gungen zu sichern. 

 

Leistungen 
 
1.  Gewerkschaftlicher Rechtsschutz:  
Wir setzen uns für Ihre Rechte gegenüber Ih-
rem Arbeitgeber, Behörden und anderen Institu-
tionen ein. Über die Mitgliedsgewerkschaften in 
der CGZP erhalten Sie Rechtsberatung und 
Rechtsschutz in allen arbeits- und sozialrechtli-
chen Angelegenheiten.  
 
2.  Tarifvertragliche Ansprüche: 
Als Gewerkschaftsmitglied haben Sie einen 
Rechtsanspruch auf alle tariflichen Leistungen 
und sind nicht davon abhängig, was Ihnen Ihr 
Arbeitgeber freiwillig gewährt. Über die Rechts-
schutzsekretariate der CGZP – Einzelgewerk-
schaften erhalten Sie Auskunft über Ihre Rechte 
und Ansprüche aus dem Tarifvertrag. Gleichzei-
tig bekommen Sie Informationen über das aktu-
elle Tarifgeschehen in der Zeitarbeit.  
 
3.  Aktuelle Information durch Mitglieder- 
   zeitungen: 
Mit einer Mitgliedschaft in einer der in der 
CGZP zusammengeschlossenen Gewerkschaf-
ten erhalten Sie eine Mitgliederzeitung  kosten-
los ins Haus geliefert. Darin enthalten sind ne-
ben sozial– und arbeitsrechtlichen Themen 
auch wichtige Infos und News aus der Branche.  
 
4.  CGB Service Club e.V.: 
Als Mitglied im CGB-Service Club e.V. können 
Sie zusätzlich Geld sparen. Mit einer Mitglied-
schaft erwerben Sie die Leistungen des AvD - 
Automobilclub von Deutschland zu vergünstig-
ten Konditionen und erhalten Prämiennachlässe 
bei der RU-Rechtsschutz Union. 

Mitgliedschaft 

Die CGZP ist eine Verhandlungsgemeinschaft 
für die Branche der Zeitarbeit, in der zur Zeit 
vier Einzelgewerkschaften (CGM, GÖD, CGPT, 
DHV) zusammengeschlossen sind. Die CGZP 
selbst kann keine Mitglieder aufnehmen. Eine 
Mitgliedschaft ist nur bei einer der Mitgliedsge-
werkschaften möglich. 
 

Mitgliedsbeitrag 

Jedes Mitglied kann seinen Beitrag für die Mit-
gliedschaft frei wählen. Der monatliche Min-
destbeitrag ist bei den Mitgliedsgewerkschaften 
unterschiedlich und liegt zwischen 0,5% und 
1,0% des Bruttomonatseinkommens.  
 
Wenn Sie im Aufnahmeantrag keine Gewerk-
schaft eingetragen haben, werden Sie von uns 
tätigkeitsbezogen der für Sie zuständigen Mit-
gliedsgewerkschaft zugeordnet. Diese wird Ih-
nen dann den satzungsgemäßen Beitrag mittei-
len. 
 
Gewerkschaftsbeiträge sind steuerlich absetz-
bare Aufwendungen. Selbstverständlich wird Ih-
nen auf Wunsch über die Höhe ihrer Gewerk-
schaftsbeiträge eine Bestätigung für Ihre Steu-
ererklärung ausgestellt. 
 

Tarifgemeinschaft 
Christlicher Gewerkschaften für 

Zeitarbeit und PSA (CGZP) 
 

Obentrautstr. 57 
10963 Berlin 

Telefon: 030/ 210 217 30 
Telefax: 030/ 210 217 40 

E-Mail: cgzp-zeitarbeit@cgb.info 


