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Il INFO =» Uberblick die rechtlichen Regelungen von Tarifvertragen!!

Wasst@infTarifvertraglind@verZchlieRtiT arifvertrageb?

EinBTarifvertraglfisttein VertragfZzwischenkeinerfbderfmehreren GewerkschaftenfLindziner Arbeitgebervereinigung
(z.B.BBundesfPloderlLandesinnungBloder@Arbeitgeberverband)@beziehungsweisefeinem einzelnenZArbeitgeber.ZEr
regelt@lieRechte@ind@Pflichten@lerTarifvertragsparteienfind@nthalt®Rechtsnormeniiber@len@nhalt,@lenEAbschluss
undidiePBeendigungBvonArbeitsverhdltnissenEsowielliberZbetrieblicheRundibetriebsverfassungsrechtlicheFragen.
Tarifvertrageedirfen@rundsatzlich@er Schriftform.

Tarifgebundenheit

TarifgebundenlsindBnachR§Z3RAbs.A3RTarifvertragsgesetz nurBdieRjeweiligen Mitglieder derZtarifschlieBenden
Parteien.EDielTarifgebundenheitibleibtEbestehen,kbistderETarifvertraglendet.EFurEdieGeltungEvonRegelungenkzu
betriebsrechtlichenEFragenigeniigtfdieleinseitigelTarifbindungidesPArbeitgebers.EHierunterifallenkdielallgemeine
betriebliche@rdnung@vieum@Beispiel@rbeitsort,Arbeitszeitverteilung@ind@hnliches.

Glinstigkeitsprinzip

Das@Gnstigkeitsprinzipst@®in@onierZrbeitsgerichtlichen®echtsprechung@ntwickelterf®Rechtsgrundsatz.@Eresagt,
dass,PzumPR SchutzR derl Arbeitnehmer,BlimE FalleR Giberschneidender Rechtsnormenk diel firk den Arbeithehmer
glnstigerenRegelungenlzurZAnwendungikommen. Beispiel:Plst?ZimPlArbeitsvertragllkeinellbestimmtellAnzahlPvon
Urlaubstagenivereinbart,BindeimBTarifvertragfR8eWerktagelPvorgesehenkundeimiEBundesurlaubsgesetzR4PWerktage
festgelegt BsofbestehtzwarkterPgesetzlichePAnspruchPhachPBundesurlaubsgesetz,Pdieser?wirdjedochPoufgrundides
Glinstigkeitsprinzip@on@len®arifvertraglich@jeregelten28MWerktagezu@unsten@es@rbeitnehmers@erdrdngt.

Tarifvertrag@ind@rbeitsvertrag

DasVerhaltnisBzwischenariffundEarbeitsvertraglichenERegelungenBistBinESEARAbs.EBET arifvertragsgesetzigeregelt.
Danach@ind@lenBArbeitsvertragsparteienBAbweichungenon@enEwingendentNormeniinestTarifvertragsthur@lann
erlaubt,Avenn@Entwedertlie arbeitsvertragliche Regelung furlenBArbeitnehmer@linstiger isttbder@ertTarifvertrag
selbsteine OffnungsklauselZenthilt.B(Ausnahme:EimEFalleBeines@BetriebsiibergangBwird@das@Giinstigkeitsprinzip
durch@®H13mBGBRrsetzt.)

WelcheRegelungst@iinstiger?

BeimBGiinstigkeitsvergleichBistlimmerRaufidas individuelleRInteresseldesleinzelnenklArbeitnehmersklabzustellen
undBnach objektivenKriterienBzuZbewertenB(GesamtinteressenklderBelegschaftBsind@nicht@malkgebend).EINicht
relevantfist@asBubjektive@rteil@lesBetroffenen.

Merke: Auf@lasi@Giinstigkeitsprinzip berufen kannBich nur@lerArbeitnehmer,micht@ber®@lerArbeitgeber!

ArbeitsvertraglicheBezugnahmeklauseln

VieleFArbeitsvertragelenthaltenogen. Verweis@bder Bezugl
nahmeklauselnfauf@leinenBloderfmehrerelTarifvertrage.ZDie
BezugnahmeklauselBsorgtBdafiir,BZdassPRegelungenkausieinem
TarifvertragBufi@intbestimmtesiArbeitsverhaltnistangewendet
werden,EauchBvenn@erfArbeitnehmertichtMitglied@er@arif
schlieBendenf@Gewerkschaftist.

DieselIBezugnahmeligibtRlesRlinkleinerZeinfachen , statischen
Form“,alsoliePBezugnahmelaufBenkaktuellFeltendentTarifl
vertrag,EmeistBdenEMantelfundRauchBdenkEntgelttarifvertrag,
sowielinkBeiner "dynamischenEForm".EBeildieserBvirdzaufdas
Tarifwerk® "inl der@ jeweils geltendenl Fassung"@ Bezug
genommen,BsofdassBauchBspatereltarifvertragliche@Anderunt
genuf@asGeweiligefArbeitsverhaltnisBAnwendungfinden.

Allgemeinverbindlichkeit

DasEBundesministeriumBfirZArbeits@undESozial
ordnungRloderfldasiizustandigefIMinisteriumEder
jeweiligenEBundeslanderfkannBRaufBAntragkeiner
TarifvertragsparteileinenBTarifvertragifiirfallgel
meinverbindlich@rklaren.

Mitder Allgemeinverbindlicherklarung erfassen
diefIRechtsnormenildesiTarifvertragsiliniEseinem
GeltungsbereichBauchlildie bisher@nichttarifgel
bundenen Arbeitgeber@ und@ Arbeitnehmer
(§BBETarifvertragsgesetz).mMastbedeutet,Massler
allgemeinverbindlich erklartel Tarifvertragll fir
jedesBArbeitsverhaltnisflinBseinemBGeltungsbel
reich verpflichtend angewendet@vird.
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LaufzeitAind@EndeR/ANachwirkung AustrittP?desPArbeitgebers ausktdem Arbeit?

DerBTarifvertragltritt,ZsofernthichtsBanderesErereinbart geberverband
ist,@mitBseinem Abschluss inEKraftZlund endetldurch
Zeitablauf@®der&iindigung.

EinB Austrittl auskl dem@ Arbeitgeberverband,B mit

welchemeinEVerbandstarifvertragigeschlossen@vurde,
NachBAblaufEdesETarifvertragskgeltenseineRechtsnorl || peendetd diel BindungB an@ denf Tarifvertrag nicht.

mentZaberZsollangelweiter,BbisEsieBdurchiZeineflandere || vielmehrBbleibenBderBausgetreteneBArbeitgeberund
Vereinbarungll ersetztl werdenl (sogen.@ Nachwirkung, || die@ewerkschaftbiszuBlemEeitpunkt@n@entTarifvert
§PARAbs.BBTarifvertragsgesetz). Nur Gewerkschaftsmit@ traglBgebunden,FzuBdemBEdieserBdurchBeineEKindigung
glieder? werden durch@ die@ NachwirkunglB des || yonBeiten@lesBArbeitgeberverbandsibder@ier@ewerk?
Tarifvertrages@or¥erschlechterungen@eschiitzt! schaft@ndetq§@BAbs. BT arifvertragsgesetz).

Tarifregister
Waslist@inzutragen?

BeimBBundesministeriumBfirEWirtschaftZlund@ArbeitBwirdBleinETarifregisterigefihrt,Rinfldastider Abschluss,Fdie
Anderungfuind®tlieFAufhebung®lerTarifvertrigeBowie@er Beginnfund®iemBeendigung®erAligemeinverbindlich@
keit®ingetragen@verdendBundestarifregister).Die®inzelnenBundeslander@ihren®benfallsiTarifregister@Landestal
rifregister).MieEintragungidn@lasiTarifregisterdstBhicht@Virksamkeitserfordernis@lesT arifvertrags.

WerlkannBichAmTarifregister@nformieren?

DasETarifregisterist 6ffentlich,dastheildt,Zledermannikann unentgeltlichBindasETarifregisterfind@tieltregistrierten
Tarifvertrage einsehen.fDasTarifregister@ibtfedochikeinelTarifvertrageveiterfindirteilt keine@Rechtsauskiinfte.
Arbeitnehmer,®@lief@ewerkschaftsmitglied®ind,Rrhalten@on@hrerfGewerkschaft@egelmalig@enBufdhrBArbeitsverl
haltnistinwendbarenTarifvertrag@owie@®echtsberatung.

ArbeitgeberPund@Arbeitnehmer,Ediefunterteinentfir allgemeinEverbindlichPerklarteniTarifvertragifallen,zZkénnen
zudemBlon einerder@Tarifvertragsparteieneine AbschriftfdesiTarifvertragesitgegenkErstattungkderibelbstkosten
verlangen.

Hinweispflichten@lesFArbeitgebers

InAvelcherFormiEmuss@erBrbeitgeber@uffanwendbareMarifvertragethinweisen?

DerfArbeitgeberistZgem.FEEBETarifvertragsgesetzerpflichtet,ielflirkden Betrieb maRgebendenfTarifvertragelan
geeigneterBtelle@m@BetriebdzumBeispieldm@Personalbiiro,AmBozialraumBderdm@Betriebsratsbiiro)@uszulegen.

§EREAbs.PLRBatzBRENr.FLOENachweisgesetz@rerpflichtetflentArbeitgeberzudem,FpatestenskeinenEMonathachtdem
vereinbarten@Beginn@estArbeitsverhaltnissesilie wesentlichen®/ ertragsbedingungen@chriftlichBhiederzulegen.Das
umfasstPden HinweisFaufEdielTarifvertrage,?Betriebs@bderDienstvereinbarungen,iefaufdas Arbeitsverhaltnis
anzuwendenisind.VerstoReldesPArbeitgeberstzegentdasEtNachweisgesetztkonnenEBeweiserleichterungenirden
ArbeitnehmerzurFolgethabendz.B.lbbeidersdumungoniarifvertraglichen@usschlussfristen).

Merke:EZDerBetriebsratfhatildie@Aufgabe,fldenflAushanglldesiTarifvertragsflundiselbstverstindlichBauchdie
Einhaltung@ier®ariflichen®Regelungendm®BetriebZuliberwachend§B0Abs.AlBetriebsverfassungsgesetz).

BetriebsratdindfTarifvertrag

TarifvertragsparteienkonnenkaufEArbeitnehmerseitefhurGewerkschaftenfundBaufPArbeitgeberseitePhurArbeitgel
berverbande®der@inzelneBArbeitgeberBein.@er Betriebsratkann keinefTarifvertragetbschlieRendSRETVG).

TarifnormenkkdonnendurchibetrieblichePRegelungenkhichtPaulertKraftEgesetztBwerden.EDort,Bwobkkein Tarifvertrag
existiert,?lUrfenPEntgelteRundRsonstigePArbeitsbedingungenhichtlinBeiner?Betriebsvereinbarungkgeregelt@verden
(sogen.ETarifvorrang,BEV 7BAbs.BBBetriebsverfassungsgesetz). @GleichesiltFurRegelungeniie liblicherweiseAnETal
rifvertragen@eregelt@verden,Biuch@venn@m@BetriebEktuellEkeintTarifvertragBangewendetfvird.BAbweichungen@ind
nurlinoglich,Bvenn@ief arifvertragsparteienietriebliche@/ereinbarungenZugelassenthabendsog.@ffnungsklausel).

AndersBiehtPesPaus,AvenniinefAngelegenheitftler erzwingbarenEMitbestimmungigem.BBEB7Betriebsverfassungsk
gesetz unterfallt.BDerBAbschluss@iner@Betriebsvereinbarung@stAniiesen@Fallen@annBnoglich,AvennBnlerBAngelel
genheitReinefabschlieRendelBgesetzlichePbdertarifvertraglicheBRegelungkhichtEbesteht.BTarifliblichkeitAstEnRliesem
Fall2inbeachtlich.




