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Der Bundesvorsitzende hat das Wort
Sonntagsarbeit darf nicht zur Regel werden.

In Deutschland scheint Sonn- und Feiertagsarbeit nahezu zur Selbstverstand-
lichkeit geworden zu sein. Von jedem vierten Beschaftigten wird erwartet, dass
er an solchen Tagen auf das Privatleben verzichtet und sich in den Dienst an-
derer stellt. Die Entwicklung der vergangenen Jahre muss deshalb Anlass sein
die Frage zu stellen, ob der zunehmenden Aushdhlung des arbeitsfreien Sonn-
tags nicht endlich Einhalt geboten werden muss. Die Bundesregierung hat
kurzlich bestatigt, dass annahernd 11,5 Millionen Erwerbstéatige regelmé&nig
oder doch gelegentlich an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen. In vielen
Fallen ist dies sicher unumgénglich. Man kann, um nur einige wenige Beispiele
zu nennen, an Wochenenden nicht Krankenh&user schliel3en, Wasser- oder

Elektrizitatswerke stilllegen. Die Bahn muss fahren und Polizei bzw. Feuerwehr g« ﬁ

fir unsere Sicherheit sorgen. Das alles ist unbestritten. “

Aber heutzutage wird es immer leichter, Ausnahmegenehmigungen fir die Arbeit Matthaus Strebl
am Sonntag zu erhalten. Dabei wird keineswegs immer gefragt, ob solche Tatig- Bundesvorsitzender
keiten tatsachlich sonn- oder feiertags ausgelibt werden missen. Zu erwahnen ist hier besonders die
Ausuferung der Freigabe von verkaufsoffenen Sonntagen, die nur durch das Bundesverfassungsge-
richt bzw. die Verfassungsgerichte der Lander gestoppt werden konnte. Die durch die Foderalismusre-

form in die Landerkompetenz bergegangene Regelungsmacht der Bundeslander im Fall der Laden-
offnungszeiten muss vor diesem Hintergrund ausgedubt - und begrenzt - werden.

Kaiser Konstantin hat den Sonntag im Jahr 321 n. Chr. zum o&ffentlichen Ruhetag erklart und damit
dem Abendland ein wertvolles Kulturgut hinterlassen. Kurzsichtiges Konsumdenken sollte dieses
Kulturgut nicht zerstéren. Nicht von ungefahr ist die Sonntagsruhe auch durch unser Grundgesetz ge-
schitzt. Dort heildt es: ,Der Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage bleiben als Tage der Ar-
beitsruhe und der seelischen Erhebung gesetzlich geschitzt.” (Art. 140 GG) Mit dem Begriff der ,seeli-
schen Erhebung” kann zugegebenermallen nicht jeder etwas anfangen. Beim Sonntagsschutz geht es
aber nicht nur darum, eine ungestorte Austibung der Gottesdienste zu gewahrleisten oder den Men-
schen den Besuch eben dieser Gottesdienste zu erméglichen. Es geht nicht zuletzt um die Erhaltung
einer kollektiven Ruhezeit und um die zeitgleiche Unterbrechung werktaglicher Arbeit, die der Gesell-
schaft und ganz besonders dem Familienleben gut tut. Familie, Freundschaft und Nachbarschaft, alles
was gemeinsam geschieht, braucht regelmafige, vorgegebene, gemeinsame freie Zeit. Sie fehlt Gber-
all dort, wo am Sonntag gearbeitet werden muss. Niemand wird bezweifeln, dass der gemeinsame freie
Sonntag eine soziale Bedeutung fir die ganze Gesellschaft hat und er deshalb geschiitzt werden
muss. Dies kann, wie es heute gangige Praxis ist — durch Verfassungsgerichte geschehen. Besser
aber wére es, wenn die Politik hier ihren Pflichten nachkame. Fehlentwicklungen mussen von denen
korrigiert werden, die sie zu verantworten haben.

Matthdus Strebl, MdB
CGB-Bundesvorsitzender
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Aktuelles Thema
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Keine gesetzliche Beschneidung der gewerk-
schaftlichen Freiheit - Keine gesetzliche Regelung
zur Tarifeinheit.

CHRISTLICHER GEWERKSCHAFTSBUND DEUTSCHLANDS

Problem ist die Behinderung und Bekampfung
von Sparten- und Berufsgewerkschaften, aber
auch christlichen Gewerkschaften durch eine
Politik, die die Monopolstellung der DGB-Gewerk-
schaften befdrdert.

Artikel 9 Abs. 3 des Grundgesetzes garantiert die
Koalitionsfreiheit . Diese beinhaltet das Recht fir je-
dermann und fur alle Berufe, u.a. Gewerkschaften zu
grinden. Der in das Grundgesetz aufgenommene Zu-
satz ,Abreden, die dieses Recht einschréanken oder
zu behindern suchen, sind nichtig, hierauf gerichtete
MaRnahmen sind rechtswidrig.” zeigt, welch groR3e
Bedeutung die Verfasser des Grundgesetzes dem
Grundrecht auf Koalitionsfreiheit beimafien. Ein we-
sentlicher Bestandteil der Koalitionsfreiheit ist das
Recht von Gewerkschaften auf Verhandlung und
Abschluss von Tarifvertrdagen  sowie die Durchfih-
rung von ArbeitskampfmaBnahmen , um den Ab-
schluss von Tarifvertrdgen zu erzwingen.

Vor diesem Hintergrund unterlag schon die bis 2010
geltende Rechtsprechung des BAG zur Tarifeinheit in
den Betrieben grundlegenden verfassungsrechtlichen
Bedenken. Der Rechtsprechungsgrundsatz, nach
dem im Falle einer Tarifkonkurrenz in den Betrieben
der genauer auf Branche, Betrieb und Personal zuge-
schnittene Tarifvertrag gelten und der allgemeinere
Tarifvertrag unter den Tisch fallen sollte, schrankte
das Grundrecht auf Koalitionsfreiheit zu Lasten der
unterlegenen Gewerkschaft ein. Fir diese Einschran-
kung gab es keine ausreichende gesetzliche

Grundlage , wie dies das BAG in seiner Entschei-

dung vom 23.06.2010 zutreffender Weise erkannte.

Seit dieser Entscheidung gibt es Initiativen von
Seiten der DGB-Gewerkschaften und von Arbeit-
geberverbadnden , die neue Rechtsprechung des
BAG mit einem Gesetz zur Regelung der Tarifeinheit
zu Fall zu bringen. Die Beflirworter argumentieren
u.a. damit, dass mit der neuen Rechtsprechung zur
Tarifpluralitat eine Zersplitterung der Tariflandschaft
droht, Spartengewerkschaften zu Lasten der Allge-
meinheit Arbeitskdmpfe fir kleine Berufsgruppen vom
Zaun brechen und der Wirtschaftsstandort Deutsch-
land insgesamt erheblichen Schaden nimmt.

Diese Argumentation ist nicht stichhaltig . Alleine
die Statistiken seit 2010 zeigen keinen spezifischen

Anstieg der Streiktatigkeit — durch die Abkehr der
Rechtsprechung des BAG vom Grundsatz der

Tarifeinheit. Laut dem Statistikportal statista.com be-
trug die Zahl der von Streiks betroffenen Unterneh-
men in 2010 131, in 2011 158 und in 2012 367. Da-
gegen verzeichnet die Statistik in friheren Jahren
deutlich mehr vom Streik betroffene Unternehmen,
wie z.B.: 1994 (868), 2002 (938), 2006 (545), 2007
(542) oder 2008 (881). In diesen Jahren galt aber der
Rechtsprechungsgrundsatz der Tarifeinheit!

Laut der Hans-Bdckler-Stiftung nahm die Zahl der an
Streiks und Warnstreiks beteiligten Beschaftigten in
2012 gegenuber dem Vorjahr deutlich zu: Sie stieg
von rund 180.000 auf etwa 1,2 Millionen. Als Ursache
fihrt das Institut daflir umfangreiche Warnstreiks in
der Metallindustrie sowie im offentlichen Dienst an.
Einen Zusammenhang mit der Abkehr von dem
Grundsatz der Tarifeinheit sieht die Hans-Bockler-
Stiftung dagegen nicht. In Deutschland wird nach wie
vor wenig gestreikt. 2011 entfielen 8,3 Ausfalltage
und 2012 17 Ausfalltage auf 1.000 Beschaftigte. Im
Vergleich zum Durchschnitt der Jahre 2004 bis 2010
mit 15 Ausfalltagen bedeuten die Bilanzen dieser bei-
den Jahre keinen durch die Tarifpluralitat bedingten
Anstieg der Ausfalltage. Auch im internationalen Ver-
gleich steht Deutschland gut da: In Frankreich entfie-
len im Jahresdurchschnitt auf 1.000 Beschéftigte 162
Arbeitskampftage, in Kanada 154 Tage, in Ddnemark
123 Tage und in GroRbritannien 24 Tage.

Eine Schwachung des Wirtschaftsstandortes
Deutschland durch eine Zersplitterung der Tarifland-
schaft und durch ein Erstarken von Spartengewerk-
schaften infolge der neuen Rechtsprechung zur Tarif-
pluralitat ist nicht erkennbar . Die Zahlen zeigen,
dass die Gewerkschaftsbewegung in Deutschland
insgesamt von einem nach wie vor hohen Verantwor-
tungsbewusstsein fur die Belange des Wirtschafts-
standortes Deutschland gepragt ist.

Diese Fakten rechtfertigen keine Beschréankung
des Rechts auf die Koalitionsfreiheit , wie ihn die
Befurworter einer gesetzlichen Regelung der Tarifein-
heit anstreben. Die von den Beflirwortern vorgebrach-
ten Bedrohungen fir den Wirtschaftsstandort
Deutschland haben sich bisher als Gespenst erwie-
sen. Die durch die Gewerkschaften Cockpit, Ufo, der
Gewerkschaft der Flugsicherung sowie der Gewerk-
schaft der Lokomotivfihrer durchgefihrten Streiks
haben zwar zu groRem medialem Aufsehen gefihrt.
Sie haben aber keineswegs zu unverhaltnismafiigen
negativen Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort
Deutschland gefiihrt. Die gute wirtschaftliche Entwick-
lung in Deutschland in den vergangenen zwei Jahren
hat gezeigt, dass auf diese Weise gelebte Tarifplurali-
tat gut ausgehalten werden kann.

Dagegen stehen die gravierenden Auswirkungen
durch eine gesetzliche Regelung der Tarifeinheit
Die Gewerkschaft, deren Tarifvertrag wegen der Ta-
rifeinheit nicht zur Geltung kommt, wiirde erheblich in
ihrer verfassungsrechtlich garantierten Betatigung
eingeschrankt werden. Das Recht, Tarifvertrage zu
verhandeln und abzuschlieBen und fur deren Ab-
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schluss ArbeitskampfmalRnahmen  durchzufiihren,
wirde mit einer gesetzlichen Regelung zur Tarifein-
heit ausgehohlt. Eine solche GesetzesmalRnahme
wirde vor allem kleinere Gewerkschaften in ihrer
Existenz bedrohen und dem Gewerkschaftsplura-
lismus in Deutschland erheblichen Schaden zufi-
gen

Deshalb lehnt der CGB eine gesetzliche Regelung zur
Tarifeinheit in den Betrieben ab. Er fordert die neue
Bundesregierung auf, die Entscheidung des BAG zur
Tarifpluralitdt vom 23.06.2010 weiter zu respektieren
und nicht zu versuchen, durch eine Gesetzesinitiative
eine verfassungsrechtlich fragwirdige Regelung zur
Wiederherstellung der Tarifeinheit auf den Weg zu
bringen.

Stellungnahme CGB im Januar 2014

* % % %

Aus den Gewerkschaften

CGM

CHRISTLICHE
GEWERKSCHAFT
METALL
Der Bundesvorsitzende der Christlichen Gewerk-
schaft Metall (CGM) Adalbert Ewen hélt einen fla-
chendeckenden Mindestlohn von 8,50 Euro bereits ab
dem 01.01.2015 fur mdoglich: ,Wenn alle Gewerk-
schaften bis dahin keinen Tarifvertrag mehr unter
8,50 Euro abschlieRen, dann haben wir den Mindest-
lohn schon ab 2015

Mindestlohn bereits 2015 in
ganz Deutschland mdglich -
CGM ruft zum Dialog der Ge-
werkschaften auf!

Nach dem Koalitionsvertrag der neuen Bundesregie-
rung wird der Mindestlohn zwar zum 01.01.2015 ein-
gefuhrt, es kann jedoch per Tarifvertrag bis 2017
nach unten davon abgewichen werden. ,Wenn wir
Gewerkschaften uns drauf einigen, keine schlechte-
ren Tarifvertrage abzuschlieRen, lauft die Ausnah-
meregelung ins Leere", konstatiert Ewen. Er werde
deshalb zu Beginn des neuen Jahres auf die Vorsit-
zenden der Gewerkschaftsbinde und der nicht in
Binden organisierten Gewerkschaften zugehen, um
ihnen einen ,Dialog der Gewerkschaften* anzubieten.
,ES wird endlich Zeit, dass alle Uber ihren Schatten
springen und die Gewerkschaften beim Mindestlohn
an einem Strang ziehen".

Eine weitere Frage, die es in diesem Zusammenhang
zu klaren gelte, betreffe die Vergiitung von Auszubil-
denden und Praktikanten. ,Einerseits ist es naturlich
wiinschenswert, dass auch Azubis und Praktikanten
von der Mindestlohnregelung profitieren®, so die Mei-
nung des CGM Bundesvorsitzenden. ,Andererseits,
kann es aber nicht sein, dass dann diejenigen, die
noch etwas lernen wollen, genauso viel verdienen wie
die Ausbilder.” AuBerdem bestehe die Gefahr, dass
dann weniger ausgebildet wird. ,An dieser Stelle
muissen wir uns gut Uberlegen, was Sinn macht.
Wichtig ist deshalb, dass wir uns zusammensetzen,
um solche Fragen zu erdrtern.

PM CGM vom 28.12.2013

Die Berufsgewerkschaft DHV
pladiert fur die Einrichtung
von Jugendberufsagenturen
entsprechend dem Hamburger GE——
Vorbild.

Hamburg ist das erste Bundesland, das flachende-
ckend Jugendberufsagenturen eingerichtet hat, in de-
nen junge Menschen an der Schwelle zwischen Schu-
le und Erwerbsleben durch rechtskreistuibergreifende
Zusammenarbeit zwischen JobCentern, Arbeitsagen-
turen und Jugendbhilfetragern beim Ubergang von
Schule in Ausbildung oder Arbeit Betreuung und Hilfe
aus einer Hand geboten wird.

Peter Rudolph, Vorsitzender des DHV-
Landesverbandes Niedersachsen-Bremen: ,Trotz po-
sitiver Arbeitsmarktentwicklung gibt es in Deutschland
nach wie vor zu viele junge Menschen, die es schwer
haben, ohne Hilfe und Unterstiitzung einen Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatz zu finden. Die Griinde hierfur
sind vielféltig: fehlender Schul- oder Ausbildungsab-
schluss, mangelhafte Deutschkenntnisse, Probleme
im sozialen Umfeld oder schlicht unzureichende Ori-
entierung oder Motivation. Wir durfen nicht zulassen,
dass jungen Leuten mit entsprechenden Hemmnissen
der Einstieg ins Berufs- und Erwerbsleben verwehrt
bleibt, so dass ihre Karriere als Hartz IV — Empfanger
vorprogrammiert ist. Wie ich aus langjahriger Erfah-
rung als Leiter und Organisator des Berufswettkamp-
fes der Kaufmannsjugend weil3, ist gerade in heutiger
Zeit ein guter und erfolgreicher Ausbildungsabschluss
fur den Einstieg ins Erwerbsleben und den beruflichen
Aufstieg unverzichtbar. Wir sollten daher alles tun, um
den Schulabgéngern den direkten Ubergang in ein
Ausbildungsverhéltnis zu ermdglichen.”

Die DHV erinnert an die hohe Zahl von Jugendlichen,
die in den vergangenen Jahren nicht sofort einen
Ausbildungs- oder Studienplatz gefunden haben und
in Ubergangssystemen ,geparkt® wurden. Nach An-
gaben des Instituts Technik und Bildung (ITB) der
Universitat Bremen, einem der grof3ten unabhangigen
Forschungsinstitute fir Berufsbildung in Europa, be-
traf dies 2011 bis zu 700.000 der bis zu 25-Jahrigen,
die damit dem Arbeitsmarkt nicht bzw. erst verspatet
zur Verfugung standen. Viele dieser jungen Men-
schen kdnnen heute nur noch mit hohem finanziellen
Aufwand der Arbeitsagenturen und JobCenter nach-
qualifiziert werden, da eine duale Ausbildung auf-
grund des Alters oder familiarer Verpflichtungen nicht
mehr in Betracht kommt.

Jugendberufsagenturen bieten nach Auffassung der
DHV durch die Koordination von Angeboten und die
Vernetzung der Akteure die Chance fur eine friihzeiti-
ge und umfassende Betreuung unterstiitzungsbedirf-
tiger Jugendlicher und junger Erwachsener. Sie kon-
nen dazu beitragen, den Zeitraum zwischen Schulab-
schluss und Ausbildung- bzw. Studienbeginn deutlich
zu verkirzen und damit dem sich abzeichnenden
Fachkraftemangel entgegen wirken. Wichtig ist fur die
DHV, dass mit der Errichtung von Jugendberufsagen-
turen keine neuen Institutionen mit eigenem Haushalt
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und eigenen Personalkdrper geschaffen werden,
sondern organisatorische Plattformen fur eine ver-
besserte und koordinierte Zusammenarbeit beste-
hender Einrichtungen. Jugendberufsagenturen sollten
nach Auffassung der DHV daher auch offen sein fir
eine Zusammenarbeit mit Dritten wie Gewerkschaften
oder Kammern.

PM DHV vom 10.01.2014

* %k % %

Keine Erhéhung und Ausdehnung der
StralBenmaut fur LKW - KFG weist
Forderungen von ADAC und den
Grunen zurick !

Die Kraftfahrergewerkschaft (KFG) im CGB spricht
sich kategorisch gegen die Plane des ADAC und der
Partei die ,Grunen“ aus, statt der Einflhrung einer
PKW Maut fir Auslander die Mineral6lpreise oder die
LKW Maut zu erhéhen.

Sowohl der Bundesvorsitzende der Griinen Cem Oz-
demir als auch der ADAC Préasidenten Peter Meyer
wollen die Transportunternehmer und Spediteure in
Deutschland steuerlich deutlich hoéher belasten.
~Wenn die streckenbezogene Maut auf Autobahnen
erhoéht und auf kleinere LKW ausgedehnt wird oder
die Mineralsteuer steigt, kostet dies Tausende von
Arbeitsplatzen im Transportgewerbe®, so der stellver-
tretende Bundesvorsitzende der Kraftfahrergewerk-
schaft Franz Xaver Winklhofer.

Die deutsche Wirtschaft kann nur weiter florieren,
wenn die schnelle Versorgung mit Maschinen und
Ersatzeilen durch den Guterverkehr gesichert bleibt.

PM KFG vom 30.12.2013

* % % %

Landesregierung und Ge-
werkschaften im Saarland
treffen sich zu einem wei-
teren Spitzengesprach mit
der Landesregierung am
17.01.2014.

Géb
GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST
UND DIENSTLEISTUNGEN (GOD)

Am 17.01.2014 trafen sich die Gewerkschaft G6D
(Gewerkschaft offentlicher Dienst und Dienstleistun-
gen), DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund) und dbb
(Deutscher Beamtenbund) zum Spitzengesprach mit
der Landesregierung des Saarlandes. Die Anhebung
der Altersgrenze von 65 auf 67 Jahre fir den Eintritt
in den Ruhestand stellte eine Hirde in den Gespra-
chen dar.

Der ,Saarlandische Weg", das Zusammenwirken von
Landesregierung und Gewerkschaften im konstrukti-
ven Dialog, wie von der Ministerprasidentin Annegret
Kramp-Karrenbauer immer wieder betont wird, geht
am 17.01.2014 in der Staatskanzlei in die nachste
Runde. Dabei stehen die im Gesprach vom
08.06.2013 vereinbarten geeinigten Ergebnisse im

Mittelpunkt der Gespréachsrunde. Die Gewerkschaft
GOD bemangelt, dass es bei der Abbildung der Auf-
gabenkritik keine einheitliche Methode zugrunde ge-
legt wird. Jedes Ministerium geht nach eigenen Vor-
gaben vor.

Dabei besteht die Gefahr, dass sich die Landesregie-
rung von den geeinigten Ergebnissen zunehmend
entfernt. Die Sparquote fur die Ministerien riickt im-
mer mehr in den Mittelpunkt, als das man sich an die
Ergebnisse zwischen der Landesregierung und Ge-
werkschaft orientiert. Kritisch sieht die Gewerkschaft
GOD auch, dass nicht in allen Landesverwaltungen
die Personalvertretungen auseichend miteinbezogen
werden, so der Regionalgeschéftsfiihrer der Gewerk-
schaft G6D, Nico Calé. ,Der saarlandische Weg des
Dialogs mit den Gewerkschaften sollte auch mutige
Schritte enthalten, so der GOD Landesvorsitzende
Herbert Fontaine. Anhebung der Altersgrenze bleibt
Knackpunkt in den Gesprachen zwischen Landesre-
gierung und Gewerkschaften

Keine abschlieBende Einigung konnten die Gewerk-
schaften mit der Landesregierung Uber die Anhe-
bung der Altersgrenzen fir die Ruhestandsregelun-
gen der im Schichtdienst arbeitenden Beamten errei-
chen. Allerdings verbleibt es bei den geeinigten Er-
gebnissen vom 08.06.2013, wonach eine besondere
Regelung fur den Schichtdienst geschaffen werden
soll.

Die Gewerkschaft GOD begrif3t es, dass keine Ent-
fernung vom vereinbarten Gesamtpaket mit der Lan-
desregierung erfolgt. Die Vereinbarung steht, nur der
Weg der Ausgestaltung muss jetzt noch weiter bera-
ten werden, so der GAD - Regionalgeschaftsfihrer
Nico Calo nach den Verhandlungen mit der Landes-
regierung. ,Wenn in der Diskussion um Beamtenre-
gelungen im Saarland Vergleichslander herangezo-
gen werden, muss auch berucksichtigt werden, dass
glnstige Regelungen in diesen Bundeslandern fir
saarlandische Beamte nicht gelten, so der GoD -
Landesvorsitzende Herbert Fontaine. In dem Ge-
sprach mit der Landesregierung ist es der Gewerk-
schaft G6D, DBB und DGB gelungen zu vereinbaren,
dass zeitnah ein Referentenentwurf zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, und die Schaffung eines mo-
dernen Zulagensystems fiur Polizei, Feuerwehr und
Justizvollzugsheamte auf den Weg zu bringen.

PM GO6D vom 14.01.2014
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