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Ausgabe zu den Europawahlen 2009

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die ersten Schritte im ,Superwahljahr 2009* haben wir zurtckgelegt. Die
Bundesversammlung hat Horst Kohler als Bundespréasidenten bereits im ersten
Wahlgang im Amt bestéatigt. Die Wahlfrauen und -mé&nner haben mit ihrer
Stimmabgabe dem Wunsch der groRen Mehrheit der Bevolkerung entsprochen,
die den bisherigen Bundesprésidenten weitere finf Jahre als obersten
Reprasentanten der Bundesrepublik Deutschland sehen wollen. Als Bun-
desprasident hat sich Horst Kohler in der zurtickliegenden Zeit haufig konstruktiv
in die Politik eingemischt. Angesichts der derzeitigen Finanz- und
Wirtschaftskrise ist sein Rat als ausgewiesener Finanzexperte weiterhin gefragt
und von Néten.

Derzeit lauft der Endspurt fur die Europawahlen am 7. Juni. In den letzten
Tagen bis zur Stimmabgabe ist es erforderlich, die Menschen von der
Wichtigkeit dieser Wahl fur Deutschland und flir jeden Einzelnen zu Uber-

zeugen. Das Europa-Parlament ist langst kein ,Papiertiger* mehr, sondern hat ~ Matthaus Strebl, MdB

C Bundesvorsitzender
sich in den vergangenen Jahren bedeutende Gesetzgebungskompetenzen und
vor allem die Kontrollfunktion Uber die EU-Kommission erkampft. Jedem von uns muss bewusst werden,
dass inzwischen achtzig Prozent der nationalen Gesetzgebung letztlich nur die Umsetzung Briisseler Vorga-
ben bedeutet. Wer sich dies klar macht, muss die Rolle Deutschlands innerhalb des Europa-Parlaments
starken. Dies aber gelingt nur durch eine méglichst hohe Wabhlbeteiligung.

Wir alle wollen ein Europa-Parlament, das fiur mehr Wachstum und
Beschaftigung sorgt. Im nationalen Alleingang kdénnen wir die gewaltigen
Probleme in der Sozial- und Beschaftigungspolitik jedoch langst nicht mehr
I6sen.

Die Rechnung ist daher einfach: Nur in einem starken Europa ist auch
Deutschlands Zukunft gesichert. Deshalb mdchte ich Ihnen mit dieser Ausgabe des ,,CGB Intern” die
Europdaische Union und das Europa-Parlament naher bringen. Ich bin zuversichtlich, dass Sie nach
der Lektlre der Europawahl die Bedeutung beimessen, die ihr zukommt und am 7. Juni Ihre Stimme
abgeben. Nutzen Sie bitte bei Verhinderung die Mdglichkeit der Briefwahl.

lhr Matthdus Strebl, MdB
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Am 07. Juni sind Europawahlen —

Warum hingehen?

Am 07. Juni 2009 wird ein neues Europdaisches Parlament gewé&hlt. Die Boten zu dieser Wahl sehen
wir auf den Stral3en, denn sie sind zugestellt mit Wahlplakaten. Oder wir entnehmen es aus Funk und
Fernsehen, wo die politischen Parteien mit Wahlwerbespots auf sich aufmerksam machen. Das Wahl-
jahr 2009 nimmt mit dieser Europawahl so richtig Fahrt auf und lasst uns Blrger erahnen, was ab
Mitte August, im Rahmen des Bundestagswahlkampfes so alles auf uns zukommen wird.

Das Europaische Parlament ist die Interessenvertretung der Biirger in der Europaischen Union. Es wird die-
ses Jahr erst zum siebten Mal direkt gewahlt, obwohl die Europaische Union und ihre Rechtsvorganger
bereits seit 1952, der Griindung der Europaischen Gemeinschaft fir Kohle und Stahl, besteht. Erst seit 1979
kénnen die Blrger Europas ihre Vertreter unmittelbar wahlen. Das war damals ein Sieg fir die direkte
Demokratie.

Das Europaische Parlament ist fiir Europa so etwas, wie der Deutsche
Bundestag fir die Bundesrepublik Deutschland. Es setzt sich insgesamt
aus 736 Abgeordneten aus den 27. Mitgliedsstaaten der Europaischen
Union zusammen. Aus Deutschland werden insgesamt 99 Abgeordnete
in das Europa-Parlament gewahlt. Und obwohl das Europaparlament so
wichtig fur uns Birger ist, nimmt die Wahlbeteiligung in Deutschland von
Wahl zu Wahl ab. Bei den letzten Europawahlen waren es gerade
einmal 42 % aller Wabhlberechtigten, die von ihrem Stimmrecht
Gebrauch gemacht haben.

Das war eine schwere Niederlage fur die Demokratie, denn Demokratie
lebt nicht von der Enthaltung, sondern vom Mitmachen. Mit welcher Legitimation kdnnen unsere
Volksvertreter in Europa fiir uns Politik machen, wenn die Mehrheit sie nicht wahlt? Es ist wichtig, dass Sie
von lhrem Wahlrecht Gebrauch machen, denn auch in Europa missen wir uns einmischen kénnen. In der
Européaischen Union werden heute wesentliche sozialpolitische Themen entschieden. In den vergangenen
funf Jahren hat uns zum Beispiel die EU-Dienstleistungsrichtlinie schwer beschaftigt. Wie viel Freiztgigkeit
diurfen Arbeitnehmer in Europa haben, und welche Folgen hat diese Freizligigkeit auf die Arbeitsplatze in
Deutschland? Das war eine, das ist aktuell eine ganz wichtige Frage fur uns Arbeitnehmer. Sie wird im
Grundsatz in Europa entschieden, nicht in Berlin.

Auch zentrale Fragen zur Arbeitszeitgesetzgebung werden von Europa vorgegeben. Vor wenigen Tagen hat
das Europaische Parlament fiir selbststandige Kraftfahrer die Hohe der Arbeitszeit auf das gleiche Mal3
reduziert, wie fir angestellte Kraftfahrer. Das war sehr wichtig flr die Kraftfahrer, denn zukinftig wird es fur
Spediteure schwerer, ihre angestellten Kraftfahrer als Subunternehmer quasi auszugliedern. Es war das
Européaische Parlament, welches diese Gleichbehandlung durchgesetzt hat.

Auch in der Frage, ob Bereitschaftsdienste als Arbeitszeit zu werten und zu vergiten sind, werden die Wei-
chen in Europa gestellt. Auch hier wirkt das Europaische Parlament entscheidend mit und hat verschiedene,
fur die Arbeitnehmer negative, VorstolRe abgewehrt.

Dass Europa Uberhaupt besteht, ist schon ein grofRer sozialpolitischer Erfolg. Auch wenn die Lebensstan-
dards in den 27 Mitgliedsstaaten sehr unterschiedlich sind, so ist doch festzustellen, dass uberall ein
Zuwachs an sozialer Sicherheit erfolgt, zumindest langfristig. Erst 1987 sind Spanien und Portugal Mitglied
der Europaischen Union geworden. Damals hat es zahlreiche bettelarme Regionen in beiden Staaten gege-
ben. Heute sieht das anders aus. Der Wohlstand und die soziale Sicherheit haben in beiden Staaten erheb-
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lich zugenommen und Zuwanderungsdruck aus beiden Landern auf dem deutschen Arbeitsmarkt kbnnen wir
heute nicht mehr verspiiren.

Vor zwanzig Jahren fiel die Berliner Mauer. Kurz darauf wurde die Teilung Europas Uberwunden. Heute le-
ben wir in Frieden mit unseren Nachbarn im Westen und im Osten, im Norden und im Siiden Europas zu-
sammen. Unsere Nachbarn bedrohen uns nicht und wir arbeiten gemeinsam an einer guten Zukunft fur die-
sen europdaischen Kontinent.

Innerhalb der Européischen Union hat es seit 1945 keinen Krieg mehr gegeben. Das ist keine Selbstver-
standlichkeit. Erinnern wir uns nur daran, dass Russland und Georgien im letzten Sommer Krieg gefihrt ha-
ben. Oder sehen wir nach Korea, wo gerade heute mit Krieg in dem geteilten Land gespielt wird. Frieden ist
keine Selbstverstandlichkeit, aber Frieden ist die Grundvoraussetzung fur soziale Sicherheit. Denn immer
wenn Krieg in Europa herrschte, dann haben auch die darunter gelitten, die nicht unmittelbar am Krieg betei-
ligt gewesen waren, und sie haben vor allem wirtschaftlich darunter gelitten.

Die Europdische Union ist die beste Garantie fir Frieden auf unserem Kontinent. Deshalb ist die Friedens-
union Europa auch fir uns Gewerkschafter von grol3er Wichtigkeit. Deshalb muss aber ein demokrati-
sches Europa auch dadurch gestéarkt werden, dass die Interessenvertretung der Blrger Europas, das
Européische Parlament, von den Birgern angenommen wird. Mit einer hohen Wahlbeteiligung helfen
Sie dem Europaischen Parlament, ein noch starkeres Sprachrohr unserer Interessen in Europa zu
werden. Deshalb sind Sie aufgerufen, am 07. Juni zur Wahl zu gehen.

Gunter Smits, Generalsekretar
*x % % %

Deutsch als gleichberechtigte EU-Amtssprache behandeln!

Massive Kritik an ,, Freien Wahlern*

,Deutsch muss neben Englisch und Franzdsisch gleichberechtigte Amtssprache in der Européischen Union
bleiben. Die CSU-Europaabgeordneten werden sich aber im kiinftigen Parlament, das am 7. Juni gewahlt
wird, daflir einsetzen, dass die bisherige Benachteilung der deutschen Sprache ein Ende findet.“ Das hat der
CSU-Bundestagsabgeordnete Matthaus Strebl bekraftigt.

Innerhalb der EU ist Deutsch fur mehr Menschen Muttersprache als Franzdsisch oder Englisch. Es ist daher
nur recht und billig, wenn diese Tatsache ihren Ausdruck auch in der Anerkennung als gleichberechtigte
Amtssprache findet. Die zustéandigen Gremien des Deutschen Bundestags verlangen seit langem, dass die
EU ihnen die Dokumente, Uber die sie beraten und abstimmen sollen, zur Ganze in Deutsch vorgelegt wur-
den. Angesichts der diffizilen Gesetzestexte, bei denen es auf jedes Wort ankommt, ist das Verlangen, sie in
verbindlicher deutscher Fassung zu erhalten, eine Selbstverstandlichkeit.

Massiv kritisiert Strebl in diesem Zusammenhang die ,Freien Wahler“, von denen fihrende Kréfte verlangen,
Englisch zur einzigen Amtssprache in der EU zu machen. Abgesehen davon, dass sich das selbstbewusste
Frankreich niemals darauf einliel3e, verletzen die ,Freien Wahler* damit in gréblichster Weise deutsche Inte-
ressen und damit die des gro3ten Beitragszahlers innerhalb der EU. Wenn die Menschen sich mit der Euro-
paischen Gemeinschaft identifizieren sollen, und das muss Ziel einer jeden Politik sein, miissen sie sich
auch mit ihrer Sprache in der EU wieder finden. Die ,Freien Wahler* wirden mit ihrer absurden Forderung
jedoch das genaue Gegenteil dieses Zieles bewirken.

Matthdus Strebl, MdB, Bundesvorsitzender
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EIN ARBEITNEHMER VERLIERT NICHT SEINEN ANSPRUCH AUF BEZAHLTEN JAHRESURLAUB,
DEN ER WEGEN KRANKHEIT NICHT AUSUBEN KONNTE

Der nicht genommene Jahresurlaub ist abzugelten

In seinem Urteil vom 20.01.2009 hat der EUGH entschieden, dass der Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub
bei Ablauf eines im nationalen Recht festgelegten Ubertragungszeitraums nicht erléschen darf, wenn der Ar-
beithehmer wahrend des gesamten Zeitraumes oder eines Teils davon krankgeschrieben war, seine Arbeits-
unfahigkeit bis zum Ende seines Arbeitsverhdltnisses fortgedauert hat und er deshalb seinen Anspruch auf

bezahlten Jahresurlaub nicht austiben konnte.

Das LAG Diusseldorf hatte zuvor Uber die Urlaubsabgeltung bei einem Arbeithehmer zu entscheiden, der
seinen Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub wegen einer Arbeitsunfahigkeit, die zu seiner Verrentung ge-
fuhrt hat, nicht ausiiben konnte. Nach den einschlagigen deutschen Rechtsvorschriften erlischt der Anspruch
des Arbeitnehmers auf bezahlten Jahresurlaub am Ende des betreffenden Kalenderjahrs und spétestens am
Ende eines Ubertragungszeitraums, der — vorbehaltlich einer tarifvertraglich vorgesehenen Abweichung zu-
gunsten des Arbeitnehmers — drei Monate betragt. War der Arbeitnehmer bis zum Ende dieses Ubertra-
gungszeitraums arbeitsunfahig, muss der nicht genommene bezahlte Jahresurlaub am Ende des Arbeitsver-

héltnisses nicht finanziell abgegolten werden.

In seinem Urteil verweist der EUGH darauf, dass die Voraussetzungen des Anspruchs auf bezahlten Jahres-
urlaub zwar durch die verschiedenen Mitgliedstaaten geregelt werden, die Mitgliedsstaaten dabei jedoch an
bestimmte Grenzen gebunden sind. Der Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub kann, so der EUGH, bei ei-
nem krankgeschriebenen Arbeitnehmer nicht von der Voraussetzung abhangig gemacht werden kann, dass

er wahrend eines bestimmten gesetzlich festgelegten Zeitraumes tatséachlich gearbeitet hat.

Aufgrund der europaischen Rechtssprechung hat nun auch das BAG mit Entscheidung vom 24.03.2009 sei-
ne bislang gegenteilige Rechtsprechung aufgegeben. Dabei begrenzte das BAG den Schutz aber auf den
gesetzlichen Mindesturlaub von jahrlich 24 Werktagen (Az. 9 AZR 983/07). Danach kénnen Arbeitnehmer
den Jahresurlaub, den sie krankheitsbedingt nicht in Anspruch nehmen kénnen, Uber mehrere Jahre an-

sammeln und dann spater nehmen. Endet das Arbeitsverhaltnis vorher, besteht Anspruch auf finanzielle Ab-

geltung. Geschiitzt ist nach der Entscheidung des BAG

allerdings nur der gesetzliche Mindesturlaub von | |mpressum

Christlicher Gewerkschaftsbund Deutschlands

jahrlich 24 Werktagen. Ein langerer tariflicher oder Obentrautstrafie 57 * 10963 Berlin

vertraglicher Urlaubsanspruch kann daher weiter verfal-

Telefon: 030/21 02 17-30
len. Fax: 030/21 02 17-40
E-Mail: cagb.bund@cgb.info
. . . Internet: www.cgb.info
Quelle: Urteil des Gerichtshofs in den verbundenen | yjisgp: Gunter Smits

Rechtssachen C-350/06 und C-520/06 vom 20.01.2009 | Regaktion:
BAG Entscheidung vom 24.03.2009, Az. 9 AZR 983/07,
Anne Kiesow

Gunter Smits, Anne Kiesow, Anja Kracht

Dies ist ein unentgeltlicher Informationsdienst des Christli-
chen Gewerkschaftsbundes Deutschlands.
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