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I INFO = Weiterentwicklung der Zugangsrechte zum Betrieb durch das BAG !!

I. Zugangsrechtelzum@Betrieb einerlim Betrieblvertretenen
Gewerkschaft

Dielkinzige gesetzliche®RegelungflesZugangsrechtsFiurGewerk?
schaftenRlistilin §R2EAbs.E2EBetrVGEenthalten.BEsZhandeltlsich
insofernBumiein reinFzweckgebundenesZugangsrecht,@velches
an@ieFAufgabenerfillung@lerf@ewerkschaftenBhach@emBetrVG
geknipftiist.CEineEGewerkschaftlisttdannimEBetriebkvertreten,
wennBiefhachweislich@nindestens@@in@Mitgliedhat.

UnterBBericksichtigungies Schutzgedankens@onFArt.2OEAbs.B
GG,erFeglichelfkoalitionsgemalleBetatigungfderfGewerkschafl
ten@m@Bereich@lerfArbeits@lind@Virtschaftsbedingungen®chtzt,
zahltBzukderlegitimenBAufgabenwahrnehmungfauchidieleigene
Prasentation@nit@lemZiel@lerErh6hung®les@Bekanntheitsgrads
und/oder@lertMitgliedergewinnung.

Ausiibung@lesZugangsrechts:
DieRlGewerkschaftenbestimmenRinE AustibungllihresRlZugangskl
rechtsBselbst,BwelchelPersonidaskZutrittsrechtflaus§E2RAbs. 12
BetrVGRwahrnehmenisoll.2ZDiesPkdnnen sowohlZGewerkschaftsk
angestelltedz.[B.Mewerkschaftssekretidre) aber@uch@inEnderer
inBleinemBanderenBetriebBoderUnternehmenibeschaftigter
Arbeitnehmerfsein,Bl derfigewerkschaftlich@ bevollmachtigl sein
muss.

Grenzen@lesZugangsrechts:

DasBlZutrittsrechtRlistFlaber eingeschrankt,Bwennlaufgrundivon
gesetzlichenoderZSicherheitsvorschriftenderzBerufsgenossenl
schaften bestimmtel Arbeitsbereichel nicht? betreten werden
konnen.BIDerBlArbeitgeberlhat@dieEIMoglichkeitBleinen Gewerk?
schaftsbeauftragten zuriickzuweisen,BlwenndieserZsich grob
pflichtwidrigiverhalt,?z.B.EdenEBetriebsfriedenistortfoderZseine
Befugnisselllberschreitet.FlDas Zutrittsrecht@der@Gewerkschaft
entfallt@n@liesemFallE@ber nicht,Biefkann@n@iesen@allendeder?
zeitRinenEnderenBeauftragten@ntsenden.

Unterrichtung@les@rbeitgebers:

Der ZugangPfhangt nicht vonkderfZustimmungkdesArbeitgebers
ab.EDer@Arbeitgeberfmussklediglich rechtzeitig vondemEbevorf
stehendenBBesuchlunterrichtetfwerden.BAuchfderZZeitraumider
angemessenenBUnterrichtungiestArbeitgeberskrichtet@ichEhach
den ModalitiatenR desl Einzelfalls,@ sofernl keinel besondere
EilbedurftigkeitbdertDringlichkeitorliegt,Zkanniein Vorlaufzeitl
raum¥on24Btunden@isiliblich@ngesehen@verden.

Gerichtliche@urchsetzung:

DiellGewerkschaftenZkonneniihre ZutrittsrechtelgerichtlichZim
Beschlussverfahren durchsetzen.BInEbesondersieiligenFallen
(ZutrittBzuReinerEbevorstehendenkBetriebsversammlung)tkommt
auch der@ Erlassi einerfl einstweiligen Verfligungl ink Betracht.
VerfahrensgegnerkannEsowohltderBetriebsratalsBauchkderFArz
beitgeberBein.

Il. Zugangsrechtefzum Betrieb einerZimZBel
trieb@icht@ertretenen@Gewerkschaft

VonRinigen@venigenBAusnahmenkibgesehen,
hat®ine@m@etriebBhicht@ertretene@ewerk?
schaftikeinfZugangsrechtfzumkBetrieblPgegen
den@Villen@lesBArbeitgebers.

lll.;Aktuelle®Rechtsprechungfd BAGBeschluss
vom®22.05.2012,Az:ARBRA1/11):

Erweiterunglder@ Zutrittsrechte durchi das
BAGH fiir2 ArbeitnehmerkoalitionenZ ohne
Gewerkschaftsstatus

keinel betriebsverfassungsrechtlichen Bel
fugnisse:

Einel Koalition® ohnel Gewerkschaftsstatus
kann@ichBhach®erRechtsprechungbhichthuf
betriebsverfassungsrechtliche® Rechte® z.B.
ausl 8@ 46 Abs.Rl 17 BetrVGE stiitzen (BAG
Beschluss@om[9.09.2006,\z:ARABRH3/05).

Diesl wird® damitll begriindet,? dassi zum
GewerkschaftsbegriffidieRTariffahigkeit,Balso
diel Befugnisl rechtswirksam@@ Tarifvertrage
abschlieRenBzubkénnen,Bgehort.EDerGewerke?
schaftsbegriffA@stlabeifinlerRechtsordnung
stetskerselbe,BgleichBbbRerfimETarifvertragst
gesetz,PArbeitsgerichtsgesetzZloderlBetriebsl
verfassungsgesetzll gebraucht® wird@ (BAG
Beschluss@om9.09.2006,@\z:ARABRH3/05).

aberZRechteausArt.29RAbs.3RGGEauchfiir
Arbeitnehmerkoalitionen ohnell Gewerk®
schaftsstatus:
AuchBhichtBbderhochEhichtariffahigeKoalil
tionenBfallenBlunterfldenSchutzbereichldes
Art.2 9B Abs.? 3B GGEl (BAGE Beschluss? vom
22.5.2012,F1PABRE1/11).EDassBeinerBArbeit
nehmervereinigungidieRerforderlichelTariffal
higkeit@fehlt,Boder@siefldieselflrksich@Enicht
reklamiert,® ist® furR dasE Zutrittsrecht® bei
BetriebsversammlungenundzzurtMitgliederf
werbungBRunerheblichB(BVerfG226.201.1995,
Az:MBvRR071/94).

Zukder®onEArt.BEAbs.BBAGGEeschiitztenBel
tatigunglgehortlauchdask Bekanntmachen
dereigenenOrganisationBPundzdieEWerbung
vonEMitgliedern.ENachBdemPBAGERverdrangt
diesesBRechtlldaskEigentumsrechtfnachArt.
12,A 4GGRIesBrbeitgebers.
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